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給与君3は2024年5月中に
定額減税システム対応予定
無償ソフトアップデート

定額減税の詳細については以下をご参照ください。

＜国税庁　定額減税特設サイト＞

＜令和6年分所得税の定額減税のしかた＞







[image: 給与計算ソフト給与君の30日間無料体験版ダウンロード]
[image: 給与計算ソフト給与君の30日間無料体験版ダウンロード]



[image: 給与ソフト給与君の無料体験版・正規ライセンス購入バナー]
[image: 給与ソフト給与君の無料体験版・正規ライセンス購入バナー]



[image: 有給管理アプリ有給管理君の正規ライセンス購入バナー]
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※お電話でのサポートは行っておりません。※給与君以外のパソコントラブルや不具合などのサポートは行っておりません。お問い合わせはお問い合わせフォームよりお願い申し上げます。













年末調整機能付き
他社ソフトとの比較表
おすすめポイント
かんたん操作
操作画面紹介
給与君のレビュー
よくある質問
操作マニュアル
料金・支払い方法
動作環境
製品仕様
お問い合わせ












お知らせはこちら









オフィスクリエイトでは、コストパフォーマンスに優れた営業・経営ツールを提供しています。無駄な機能を捨て、低価格で使い勝手のよいソフトで業務効率化を図り、最大の効果を得ることをコンセプトにしています。私たちは中小企業の経営、営業をサポートいたします！ ※有限会社オフィスクリエイト（英語表記OfficeCreate.Ltd）は給与君３・有給管理君の正規制作元です。
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毎月の給与計算が面倒くさいなら




[image: 弥生会計や勘定奉行などの他社で年額1万円以上する給与ソフトとほとんど機能が変わらないで年額4180円の給料計算ソフト給与君3]
[image: 弥生会計や勘定奉行などの他社で年額1万円以上する給与ソフトとほとんど機能が変わらないで年額4180円の給料計算ソフト給与君3]





データを入力すれば後は給与の自動計算が終わったらプリンターで印刷するだけ。しかも他社で年額1万円以上するソフトと同等の機能とほとんど変わらず年額4,180円(税込)で使えます。









[image: 中小企業に導入しやすい安いインストール型の給料計算ソフト紹介画面]
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小規模事業者向け給与計算ソフト【給与君3】は、はじめて給与計算ソフトを操作する方でもカンタンに使えるソフトです。給与君は入力画面に数字を打ち込んでボタンひとつで所得税や健康保険料がらくらく自動計算できます。パソコンが使える方であれば安心してお使いいただけます。そして、給与君はシンプルで使いやすい給与計算ソフトだけではなく、法令による所得税率・健康保険料率の変更や年毎に変わる年末調整に無償アップデート対応する安心サポート付き！毎月の給与計算に必要なのはA4用紙のみ、専用帳票も必要なし・マイナンバー対応済み・パスワード機能付き・登録従業員は500人までといった機能満載のソフトです。









[image: 給与ソフトの無料体験版ダウンロードボタン]
[image: 給与ソフトの無料体験版ダウンロードボタン]












お手軽価格で業務効率化をサポート！

会社の給料計算ソフト導入に「給与君」をご検討いただいているお客様によく聞かれる質問がこれです。

「年末調整まで付いていて
なぜ値段がこんなにも安いのですか？」

その答えは、「給与君3」は中小企業や個人事業主様などの小規模事業者様をメインターゲットとして開発しており、給与計算・賞与計算・年末調整計算のみに特化したシンプルな給与ソフトだからです。そのため、ほかの給与計算ソフトに比べ大幅に安い価格となっております。













年末調整もおまかせ！




給与君なら年末調整もかんたんに作成できます！




めんどうな年末調整の計算も、【給与君3】なら、月々の給与、賞与データをまとめて自動計算！かんたんに源泉徴収票や源泉徴収簿が作成できます。A4白紙用紙に印刷されるので、専用帳票も不要、法定調書作成に役立つ、合計表も出力可能です。また年末調整用プログラムもアップデートで対応しますので、面倒なインストールなどは必要ありません。




[image: 給与計算ソフト「給与君3」の源泉徴収票と年末調整入力画面]
[image: 給与計算ソフト「給与君3」の源泉徴収票と年末調整入力画面]













安くて使いやすい給与計算ソフト
だからリピートされてます！

[image: 給与計算ソフト給与君3の累計販売本数とお客様リピート率のグラフ画像]
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「給与君」を契約してくださったお客様の9割がリピートされています。（※2019年 当社調べ）リピートされる理由はシンプルで給与計算に必要な機能だけに絞り、お求めやすい価格設定が導入の決め手となっているというお声を多くいただいております。御社の給与計算ソフトとして「給与君」をご検討の場合、まずは無料体験版をご利用ください。30日間無料ですべての機能が使えますので、じっくりと使い勝手などをお確かめいただけます。
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他社の給与計算ソフトとの価格を比較してみてください！




※スマホで見る場合、比較表を横に
スライドしてご覧ください。








		給与君3
	他社ソフトF
	他社ソフトJ

	お試し期間	30日無料	1ヶ月無料	
	料金体系（従業員20人の場合）	年額4,180円	年額67,320円	年額15,400円
	保険料率法改正への自動対応			
	マイナンバー対応			
	賞与計算			
	年末調整			
	給与明細			
	賞与明細			
	賃金台帳			
	源泉徴収票			△（受給者交付用のみ）
	源泉徴収簿			
	インストール	要	不要	要
	サポート	メール対応に
限ります
無料	チャットサポート有料	無料










※お電話でのサポートは行っておりません。※給与君以外のパソコントラブルや不具合などのサポートは行っておりません。お問い合わせはお問い合わせフォームよりお願い申し上げます。













給与君3の無料版ダウンロードはこちら

[image: 小規模事業者・個人事業主向けの低価格な給与ソフト給与君3の紹介バナー]
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少人数の会社様におすすめなPC用 給与計算ソフト




「毎月の給与計算、面倒くさい！」「計算ミスがあって大変だからもう嫌！」とお困りではありませんか？【給与君3】（中小企業向け）はそんなお悩みを解決する、操作の簡単な使いやすいPCソフトです。 給与明細形式の入力画面で、ボタン一つで所得税や健康保険料を計算できるので、給与計算が初めての方でも気軽にお使いいただけます。 
また、給与賞与の計算以外にも、年額4,180円という安さで年末調整の機能までご利用いただけます。 所得税率や健康保険料率の変更や、年毎に代わる年末調整は、無償アップデート対応の安心サポートつきです。 専用帳票も必要なし、A4白紙用紙があれば、給与明細、賃金台帳、源泉徴収票、源泉徴収簿等帳票が出力可能です。 もちろんマイナンバーにも対応済み、パスワード機能付きの安心給与計算ソフトです。
 登録従業員は500人までの小規模向け、安い給与計算ソフト【給与君3】、まずは30日無料お試し版をご利用ください。










小規模事業者・個人事業主になぜ「給与君（きゅうよくん）」がおすすめ？

3つのおすすめポイント！！



[image: 導入しやすい低価格の給与ソフト]
[image: 導入しやすい低価格の給与ソフト]

給与計算に必要な機能だけに特化してソフトを作ることで安い価格でご提供が可能になっております。低価格を実現することで個人事業主様や中小企業様にとって導入しやすいソフトとなっております。


[image: 簡単でシンプルな操作性の給与ソフト]
[image: 簡単でシンプルな操作性の給与ソフト]

給与君ははじめて給与ソフトを操作する方、もしくはパソコンが使える方がカンタンに操作することができるよう、シンプルな作りになっております。毎月の面倒くさい給与計算を効率よくこなすために操作しやすいシンプルな作りにしております。


[image: 法令改正に無償対応する給与ソフト]
[image: 法令改正に無償対応する給与ソフト]

毎年変更される年末調整や所得税率・健康保険料率の変更に対して給与君は無償アップデート対応しております。専用帳票の必要もなく、お客様が白紙のA4用紙を用意していただくだけで「給与明細、賃金台帳、源泉徴収票、源泉徴収簿等帳票」を出力することができます。













給与君はボタンひとつでかんたんに操作できるソフト！




[image: シンプルで簡単に使える安い給与ソフト]
[image: シンプルで簡単に使える安い給与ソフト]
[image: シンプルで簡単に使える安い給与ソフト]
[image: シンプルで簡単に使える安い給与ソフト]





シンプルですぐ使える操作性





給与君は簡単に使えるようボタン操作ひとつで扱えるシステムです。使う前に小難しい説明書やチュートリアルを読むといった面倒くさい複雑な手間がいりません。画面の入力欄に必要な数字を打ち込むんで、複雑な計算はソフトの自動計算におまかせ！あとはプリンターでA4出力するだけ！給与明細・賃金台帳、源泉徴収票、源泉徴収簿等帳票がすぐに完成！









低価格でありながら機能充実の給与計算ソフト





年間使用料4,180円（税込）でありながら、給与計算・賞与計算・年末調整・法令改正無償対応まで幅広くカバーしているのが給与君の特徴です。そして、何か不具合があった際にはサポートを無料で受けることができる体制となっております。
※給与君以外のパソコンなどに関するトラブルや問題に関してはサポート外となります。









安い価格で中小企業をサポート！





毎月の給与計算に必要な機能だけがまとめて一式で使えて年間の使用量が4,180円（税込）という低価格設定！でもどんなに安くても、実際に使う前にどんなソフトなのか気になるのが本音ですよね。




「どんな操作性なの？」
「本当にシンプルでかんたんに使えるソフトなの？」




と言った疑問にお応えするために、給与君では30日間の無料お試し期間があります。この試用期間のときに、じっくりと給与君の機能・操作性をお試しください。使い勝手をよくお確かめのうえ、正規ライセンスのご購入をご検討ください。
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給与君の操作画面紹介




[image: 給与ソフト給与君の使い方の紹介バナー]
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[image: シンプルで簡単に使える安い給与ソフト]
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1.操作がカンタンな入力画面




[image: 面倒な給与計算がかんたんにできて業務効率化がはかれる給与君3の操作画面]
[image: 面倒な給与計算がかんたんにできて業務効率化がはかれる給与君3の操作画面]
上記のパソコン画面をクリックすると拡大表示します。




まずこの画面では、基本メニューを大きく3つの業務に分類し、それぞれステップわけしております。見た目で直感的に操作できるようなレイアウトになっております。









2.らくらく計算




[image: らくらく自動計算できる給与ソフトのメイン画面]
[image: らくらく自動計算できる給与ソフトのメイン画面]
上記のパソコン画面をクリックすると拡大表示します。




給与計算をするためにあなたが面倒な計算をする必要はありません。ボタン一つでかんたん給与計算！健康保険・介護保険・厚生年金・雇用保険・ 所得税・住民税まで、ボタン一つでかんたんに自動計算できます！（保険料の等級等別途設定は必要です。）









3.保険料額・所得税率の変更等、各種法令改正にも無償対応！
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健康保険料額
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各種法改正や、制度改定に無償アップデートに対応しております！所得税率の変更や保険料の変更等、 無償アップデートで対応ですので、所得税率や保険料率など、面倒なご入力は、一切必要ありません。また、別途プログラムのインストールも必要ありません。









4.年末調整(源泉徴収票・源泉徴収簿)にも毎年アップデート対応！
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源泉徴収票
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源泉徴収簿






年末調整にも、毎年無償アップデートで対応しています。必要事項を入力するだけで、あっという間に自動計算。無駄な手間をとらせません。源泉徴収票・源泉徴収簿をプリントしたいと思ったらボタン一つで出力可能です。年末調整のための面倒な別プログラムのインストールは不要。給与君３起動時にアップデート対応をします。









5.給与・賞与明細・賃金台帳の印刷もボタン一つでOK!
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給与明細書
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従業員別賃金台帳
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月別賃金台帳






給与明細・賞与明細や賃金台帳の印刷も、ボタンひとつ！給与計算・賞与計算が終わったら、そのまま印刷！面倒な帳票のセットも必要なし！A4白紙用紙に自動的に印刷可能です。賃金台帳は2種類ご用意いたしました。従業員別の賃金台帳と月別の賃金台帳を、必要に応じて使い分け可能です。









6.一覧機能で給与支払いもやさしくサポート！




[image: 給与計算ソフト「給与君3」のバックアップ]
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[image: 給料計算ソフト給与君の特徴]
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8.30日間じっくり体験！無料お試し期間があります！




[image: 給与計算ソフトのお試し版30日間無料体験のバナー]
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「いくら値段が安くても使い勝手や操作感がわからないのに、いきなり給与計算ソフト購入はちょっと……。」とあなたも思われるでしょう。でもご安心ください。正規ライセンスを購入する前に、「給与君３」は無料お試し期間が３０日と長く設定されております。この無料お試し期間中に動作確認・仕様確認ができ、安心してご購入いただけます。（お試し期間中の、機能使用制限は一切ございません。）









9.体験版の入力したデータはそのまま正規版へ引き継ぎOK！




[image: 給与計算ソフトの無料体験版から正規ライセンスへデータ引き継ぎがOK]
[image: 給与計算ソフトの無料体験版から正規ライセンスへデータ引き継ぎがOK]





無料お試し版で入力したデータや、 正規ライセンス期間中に入力したデータは、正規ライセンスご購入後、もしくはライセンス延長後も そのままお使いいただけます。年度ごとに、データを入れ直すという面倒な手間はございません。









[image: 給与ソフトの無料体験版ダウンロードボタン]
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お知らせ


　【給与君3】では、定額減税の仕組みについて2024年5月中に対応予定としております。
＜国税庁　定額減税特設サイト＞

＜令和6年分所得税の定額減税のしかた＞


令和5年年末調整の源泉徴収簿に対応いたしました。
詳しくはこちら（令和5年分　年末調整のしかた）
※令和5年の源泉徴収簿より「前職情報」の出力欄が削除されておりますが、【給与君3】では賞与4回目の欄に出力する仕様とさせていただきました。


令和5年3月からの健康保険料率・介護保険料率に対応いたしました。
詳しくはこちら（令和5年度保険料額表）


令和5年4月からの雇用保険料率に対応いたしました。
詳しくはこちら（令和5年度雇用保険料率のご案内）


有給休暇管理ソフト【有給管理君】令和5年12月リリース
詳しくはこちら（有給管理君ホームページ）


→給与君についてのお問い合わせはこちらから


















給与君3を使ったお客様の感想




給与計算ソフト「給与君３」をご利用いただいたお客様より貴重なご意見・ご感想をいただきました。 ありがとうございます。 レビューや評判を一部抜粋して、ご紹介させていただきます。
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      岡山県　O社様
いままで、給与計算に莫大な時間をかけておりましたが、「給与君3」を導入したおかげで、作業が短時間で簡単にすみ、めんどうな税計算等がボタンひとつでできるところが魅力です。
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      香川県　K社様
はじめて給与計算ソフトを導入いたしました。むずかしいソフトは使いこなせそうになかったのですが。購入前に無料お試し版を使ってみたら、操作がすごくシンプルでわかりやすかったので、迷わず購入させていただきました。短時間で給与計算ができるのは、大変ありがたいです。
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      兵庫県　F社様
以前、他社のソフトを購入し使っていたのですが、税率変更や、保険料率の変更は、すべて自分で行わなければならず、とても面倒で悩みの種でした。給与計算ソフト「給与君」は、税率や保険料率の変更は、毎年自動で更新されるので、毎月の給与計算が安心してできます。ありがとうございました。
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      京都県　H社様
給与計算ソフトの購入に当たり、いろいろと探してみていたのですが、「給与君」が一番安くて、使い勝手がよかったので、購入させていただきました。これだけの機能がついて、なぜこんなに安いのですか？と正直思ってしまうぐらい、高機能で満足しています。
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      三重県　A社様
社員の少ない会社でしたので、いままで給与計算ソフトは使っていなかった（あまりに価格が高いものが多かったため）のですが、「給与君」は、他社に比べてお手頃価格でしたので、試しに使ってみようと思いました。30日も無料体験版で使え、しかも正規ライセンス登録後も無料期間のデータがそのまま使えるのが、ありがたいです。ソフトを購入して作業もずいぶん楽になりました。
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      千葉県　T社様
他社ソフトを使っていましたが、専用帳票をいちいちセットしなければならず、とても面倒だったのですが、「給与君」は、特別な用紙は不必要なので、経費削減の思わぬ効果が出ています。
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      静岡県　Y社様
画面の切り替わりに時間がかかるのが少し気にかかるが、使い勝手としては、操作性がシンプルでわかりやすい。パソコンに不慣れでも見やすい操作画面で使えるのが良いですね。
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      山口県　I社様
少数精鋭の会社で多忙を極める中、給与計算にとられる時間が「給与君」導入によって大幅に削減されました。ほかのことに時間を使えるので、助かります。今後とも年末調整や税率・保険料のアップデート対応のほど、よろしくお願いいたします。

    

  
















[image: 給与ソフトの無料体験版ダウンロードボタン]
[image: 給与ソフトの無料体験版ダウンロードボタン]















 給与君のよくある質問

給与君に関する疑問や不明点がありましたら、下記の質問内容を参考にしてください。質問をクリックすることで、回答が表示されます。

【目次】

	機能・使い方に関するご質問
	ご利用料金・ライセンスに関するご質問
	不具合・エラーに関するご質問
	サポートに関するご質問














給与計算ソフト 給与君3
機能・使い方に関するご質問について





 給与君３とは何ですか？
給与計算ソフトの名前です。簡単・便利に使っていただけるソフトです。













 給与君３のサービス利用に必要な利用環境は？
 推奨動作環境を下記ページに明記しております。ご参照ください。

→推奨動作環境のページはこちら












 「給与君３」の機能の対応範囲を教えてください。
 通常の給与計算業務から賞与・年末調整まで幅広く対応しております。

給与明細・賞与明細・賃金台帳・源泉徴収簿・源泉徴収表など各種帳票の打ち出しも可能です。













 従業員数は何人まで対応していますか？
 給与君3は500人まで対応可能です。（退職者含む）













 税制改正が行われたり健康保険料率に変更があったりする場合、税率や保険料を自分で変更する必要がありますか？
 税制改正や、健康保険料の変更等、法改正があった場合は、すべて弊社にて即時対応させていただきますので、お客様の手を煩わすことはございません。

ただし、給与に変動があって、保険料の等級がかわる場合は、お手数ですが、お客様のほうで、等級変更をしていただくようになります。













 難しい操作は苦手なのですが。
 給与君の給与計算は、ボタンひとつで簡単に計算できるようになっております。

複雑な計算や複雑な操作は、なんらございませんので、安心してお使いいただけます。













 各種帳票の出力が可能とのことですが、専用用紙が必要ですか？
 特別な専用用紙をご購入いただいたり、用意していただく必要はございません。

出力フォーマットが決まっておりますので、A4白紙用紙さえご用意いただけましたら、出力可能です。













 購入前に試しに使ってみたいのですが。
 30日無料お試し版をご用意させていただいております。

ご購入前に必ず、お試し版で動作確認・仕様確認を行っていただいてから、ライセンスをご購入いただくようお願いいたします。













 使い方がわからないときは？
 マニュアルをご用意させていただいておりますので、ご参照ください。

→マニュアルページはこちら












 利用申し込みから、サービス開始まで、どのくらいの期間を要しますか？
 お申込み後すぐに自動返信メールにて正規ライセンスコード（シリアルキー）が届きます。

届いた正規ライセンスコードを【給与君3】で認証後、すぐに正規版としてお使いいただけます。













 ソフトは郵送されますか？
 給与君3の無料お試し版ダウンロードサイトより、ダウンロードしてお使いいただくソフトですので、 CD等の郵送はございません。

ライセンスご購入の際は、お申し込み後すぐに届く自動返信メールにライセンスが記載されております。













 インターネットにつながっていないPCで利用できますか？
 給与君3は、インターネットにつながっていないPCではご利用できません。

インターネットにつながっている環境のPCでお使いください。













 ソフトのバージョンアップはどのようにしたらいいですか？
 インターネットに接続可能な環境化においてソフトを立ち上げたときに、

バージョンアップが行われていた場合、もしくは税率・保険率等に 変更があった場合に、

自動的にアップデートされますので、 何もしていただく必要はございません。













 アルバイトなどの、時給計算に対応していますか？
 時給計算テンプレートをご用意させていただいております。

テンプレートにて給与計算を行い、その数値を給与君３にご入力いただくことで、 給与計算がスムーズに行っていただけます。













 年末に来年1月の給与計算をしてしまいたいのですが、対応していますか？
 12月になると、MENU左上にある年月ボタンで年選択が可能になります。

新しい年度にて給与計算業務を行ってください。













 年末調整が必要な従業員と、そうでない従業員がいるのですが。
 従業員入力画面にて、年末調整をするかしないかを選択できるようになっております。

年末調整が必要ない従業員の場合は、年末調整をしないで源泉徴収票を 打ち出しすることが可能です。













 賃金台帳等、平成～年といった年単位で区切られていますが、会社の期（決算単位）で区切ることは可能ですか？
 大変申し訳ございません。

すべて年単位での仕様となっておりますため、期単位で区切ることは出来かねます。













 無料お試し版を使っており、ライセンスを購入しようと思うのですが、無料体験版で入力した登録内容は、どうなりますか？
 登録内容はそのままお使いいただけますので、ご安心ください。

無料お試し版で使っていただいていた内容をそのままお使いいただけますので、 新しく登録していただくことはございません。













 日ごとの勤務時間を管理できますか？
 勤務時間は、合計時間を入力していただくことは可能ですが、個別の勤務時間管理には対応しておりません。













 組合管掌等の独自の保険料計算はできますか？
 給与君3の保険料は、全国健康保険協会の保険料率に対応しておりますが、組合管掌等独自の保険料の場合は、手入力⇒税再計算ボタンをご利用いただくことで、所得税の計算がかんたんにできるようになっております。

一度手入力いただいた数値は、次回「前月コピー」ボタンで自動的に読み込み可能です。













 給与計算にあたり、任意の項目設定ができますか？
 可能です。任意の設定項目をご用意させていただいておりますので、 項目名を入力いただければと思います。また、それぞれマイナス入力や、 課税・非課税の選択も可能となっております。













 通勤費の課税非課税は、個人の住所から自動計算されますか？
 申し訳ございませんが、そのような機能は備えておりませんので、お手数ですが手計算のうえ入力をお願いいたします。













 複数社の給与管理を行いたいのですが。
 「給与君３」では、1ソフト1社対応となっております。

複数社の給与計算を行いたい場合は、複数台のPCをご用意いただく必要がございます。

なお、1ソフト1ライセンスですので、ご使用いただくPCの数だけライセンスが必要となりますので、ご了承下さい。













 従業員入力で入力した従業員の一覧がみたいのですが。
 給与君３では、従業員の一覧について出力する機能は備わっておりません。













 年度が変わると、以前のデータはどうなりますか？
 ご入力いただいたデータは、給与・賞与についてはすべて保持しておりますので、以前のデータも遡って閲覧・出力可能です。













 有給休暇の残日数の管理はできますか？
 「給与君３」は給与計算に特化したソフトですので、有給休暇の管理等勤怠管理には対応しておりません。別ソフト「有給管理君」をお試しください。













 業務委託社員の支払調書等には対応していますか？
 支払調書には対応しておりません。













 「保険料・所得税率の表示」では、最新の料率が表示されているのですが、過去の給与計算はできないのでしょうか。
 健康保険料や厚生年金については、平成21年9月より、

雇用保険については、平成21年4月より所得税については、平成19年1月より自動計算が可能です。













 データ登録の際、間違って入力してしまったのですが、どうしたらいいですか？
 間違えてしまった箇所を入力し直していただき、 再度「登録」ボタンを教えていただくと、修正可能です。













 他社のソフトを使っていたのですが、データの引き継ぎはできますか？
 申し訳ございませんが、できかねます。

最初からご入力いただく必要がございます。













 給与君3はクラウド対応ですか？
 いいえ、クラウド対応ではございません。

お使いのPCにインストールしてご使用いただく仕様です。













 給与君3のデータはクラウド上に保存されますか？
 いいえ、クラウド上に保存されません。

お使いのPCのCドライブにデータが格納されます。













 データは自動でバックアップされますか？
 データを自動でバックアップする機能と、手動でバックアップできる機能をご用意しております。

＜自動バックアップ設定方法＞

給与君メインメニュー→導入時設定→会社情報の入力をクリック

会社情報入力画面右「自動バックアップ」の欄にて、

「プログラム終了時に自動バックアップを行う」にチェックを入れ、保存場所を設定してください。

※PCが壊れた時のために、外付けハードやUSBメモリー等外部媒体へのバックアップをお勧めします。

＜手動でバックアップを取る方法＞

給与君メインメニュー→便利機能→入力データかんたんバックアップをクリック

バックアップを保存したいフォルダをご選択いただき、「OK」をクリックしてください。

※PCが壊れた時のために、外付けハードやUSBメモリー等外部媒体へのバックアップをお勧めします。














 給与入力画面で、「控除計算」ボタンと「税再計算」ボタンがあるのですが、どう使えばいいのですか？
 健康保険を「協会けんぽ」に加入している方は、「控除計算」ボタンをクリックしていただくと、

健康保険料、介護保険料、厚生年金保険料、雇用保険料、所得税、住民税を自動で計算いたします。

「協会けんぽ」以外の方で、各保険料を手入力された方については、
「税再計算」ボタンをクリックいただくと、雇用保険料、所得税、住民税を自動で計算いたします。












給与君３ ご利用料金・ライセンスについて





 継続して使うことはできますか？
 はい、お使いいただけます。

新しくライセンスをご購入いただくことにより、新たに1年間お使いいただけます。

また、旧ライセンスでご利用いただいておりました内容も、引き続きそのままお使いいただけますので、ご安心ください。

【正規ライセンス】

4,180円（税込）一年間有効














 ライセンス購入時のパソコン以外のパソコンで利用できますか？
 一つのライセンスで、1台のPCのみ正規版としてご使用いただけます。

複数台ご使用の場合は、台数分のライセンスをご購入いただく必要がございます。

また、お使いいただくPCで必ず無料お試し版にて動作確認を行ってください。














 ソフトのバージョンアップに費用はかかりますか？
 いいえ。バージョンアップに費用はいただきません。

ライセンスの更新に費用がかかるのみとなります。













 新しくライセンスを購入したのですが、どのように入力したらよいのでしょうか？
 ライセンスの認証画面にて、正規ライセンスコード（シリアルキー）をご入力いただき、「認証」ボタンをクリックしてください。

なお、入力の際は、メールで届く正規ライセンスコードをコピーしていただき、 認証画面にはりつけていただくとかんたんです。

しばらくすると、「ライセンス認証に成功しました。」と出ますので、「OK」をクリックしてください。

あとは、給与君３正規版としてお使いいただけます。













 給与君３を継続して使用する場合のライセンスの入力方法を教えてください。
 給与君3の継続お申し込みの場合は、同じライセンスコードで期間が延長されるだけになりますので、 
新たにご入力いただく必要はございません。

継続お申し込みをご希望の場合は、給与君3メインメニュー下欄「ライセンス情報」をクリックすると、 継続お申込フォームが開きますので、必要事項をご入力いただき、お申し込みください。












給与計算ソフト給与君３ 不具合・エラーに関するご質問





 お試し版をダウンロードしたのですが、ライセンスを入力する画面が表示されません。
 ディスプレイの解像度をご確認ください。

1024×768ドット以上/256色以上表示可能でなければ、画面が正しく表示されません。













 給与明細や賞与明細を印刷するときに、1枚に1名しか印字されません。
 通常給与明細や賞与明細は、A4用紙1枚につき2名分印刷が可能です。

給与君３メインメニュー→給与業務（賞与業務）→給与明細（賞与明細）をクリックし、「給与・賞与明細書印刷」の画面右上「設定」ボタンをクリックしてください。

「ページ設定」の画面右下「余白（ミリ）」部分の数値を調整していただくことで、1枚に2名分印刷が可能です。













 賃金台帳が途中で切れて2枚に印刷されてしまいます。
 余白調整をしていただくことで、1枚の用紙に印刷可能です。

給与君３メインメニュー→給与業務（賞与業務）→賃金台帳をクリックし、「賃金台帳印刷」の画面右上「設定」ボタンをクリックして下さい。
「ページ設定」の画面右下「余白（ミリ）」部分の数値を調整していただくことで、1枚に賃金台帳が印刷可能です。













 出力するプリンターをかえたのですが、給与明細が印刷されません。
 【給与君３】でプリンタの設定を変更してみてください。

給与君３メインメニュー→給与業務→給与明細をクリックし、 「給与・賞与明細書印刷」の画面右上「設定」ボタンをクリックして下さい。

「ページ設定」の画面右下「プリンタの設定」ボタンをクリックしていただくと、「印刷」の画面が開きますので、プリンタ名横「▼」をクリックし、
出力したいプリンタを ご選択いただき、「ＯＫ」をクリックして下さい。再度印刷していただくと、ご指定いただいたプリンタに出力できます。














 源泉徴収簿の還付金や徴収金と、給与明細や賞与明細の還付金・徴収金の額が違うのですが。
 年末最後の給与もしくは賞与の計算を行う前に「年末調整入力」を行いませんでしたか？

【給与君３】では、年末最後の給与もしくは賞与の計算が完了してから年末調整業務を行っていただかないと、 正しい数値で計算されませんので、ご注意ください。

訂正がある場合は以下のいづれかで修正をお願いいたします。

(1) 正しく年末調整入力を行った後、給与明細もしくは賞与明細の「還付金」「徴収金」の欄を、手入力で修正いただく。

(2) 給与明細もしくは賞与明細の「還付金」「徴収金」の欄を、「0」で登録し直す

　→年末調整業務を再度行い「印刷に反映」ボタンで確定

　→再度給与明細もしくは賞与明細入力を行い、正しい数値が反映されていることを

　　確認の上「登録」ボタンで確定














 使っているパソコンを変えたいのですが。
 パソコンの移行方法を明記したメールをお送りいたしますので、お問い合わせフォームよりお問い合わせください。

→お問い合わせフォームはこちら












 ソフトに不具合が発生したのですが。
 不具合が起こった場合は、下記項目をご確認いただき、
お問い合わせフォームよりご連絡いただければと思います。

○ご利用のPCの型番

○ご利用のPCのメモリ容量

○ハードディスクに十分な空きがあるか

○ご使用のPCのオペレーティングシステム（OS)とそのバージョン

○ブラウザ名とそのバージョン

○トラブル発生時の画面やメッセージ等

（できれば、画面のハードコピーをとっていただけると大変助かります。）

○トラブル発生までの、できるだけ詳しい操作手順や状況

→お問い合わせフォームはこちら














 ライセンス登録の際に、「シリアルキーが不正です。」と表示されます。
 ご入力内容が間違っている可能性がございます。

大文字小文字は判別されますので、正しいシリアルキーをご入力ください。













 ライセンス登録の際、認証ボタンを押しても反応がありません。
 ご入力内容が間違っていたり、シリアルキーの文字数を間違っていたりする可能性がございます。

正しいシリアルキーをご入力下さい。













 源泉徴収簿が途中で切れて、2枚に印刷されてしまいます。
 余白調整をしていただくことで、1枚の用紙に印刷可能です。

給与君3メインメニュー→年末調整業務→年末調整印刷→該当年をご選択いただき、 年末調整印刷画面右上「設定」ボタンをクリックしてください。

「ページ設定」の画面右下「余白（ミリ）」部分の数値を調整していただくことで、 1枚に源泉徴収簿が印刷可能です。

※ご参考数値　左：5　右：0　上：5　下：0












 無料お試し版をインストール中にエラーが出てインストールできません。
 お使いのPCにインストールされているウイルス対策ソフトによって、 インストールが阻害されている可能性がございます。

ウイルス対策ソフトのサポートにご連絡いただき、対処法を教えていただいてください。












給与計算ソフト給与君３のサポートに関して





 電話でのサポートは行ってますか？
 お電話でのサポートは行っておりません。

お問い合わせは、お問い合わせフォームよりお願い申し上げます。

（お返事までに3営業日程度かかることもございますので、ご了承ください。）

→お問い合わせフォームはこちら




















年間使用料金のご案内
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※バージョンアップにかかる費用は不要です。料金は税込表示です。
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給与君3のお支払い方法
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※まず、お試しダウンロード（無料）よりソフトウェアをダウンロードして頂き、動作確認を行い、ご購入にお進みください。




	銀行払い（後払い）	正規版お申込受付後にメールアドレスへライセンスをお送りいたします。
後日郵送される請求書の期日までにお支払いが確認できない場合はご利用停止とさせていただきます。
お試し版（無料）に登録すると正規版としてすぐにお使いいただけます。
	クレジットカード決済	カード決済完了後にメールアドレスへライセンスをお送りいたします。
お試し版（無料）に登録すると正規版としてすぐにお使いいただけます。











動作環境




下記環境での動作環境をしてはおりますが、ご購入いただく前に、必ずお試し版をダウンロードして頂き、
お客様がお使いのパソコンで動作確認を行ってください。




	OS（オペレーティングシステム）	Windows10（32bit/64bit）、Windows11（64bit）
	コンピューター本体（CPUスペック）	インテルCore 2 Duo以上または同等の性能を持つプロセッサを搭載したパーソナルコンピュータ（Intel Core i3以上を推奨）
	メモリ	32bitOSの場合は2GB以上
64bitOSの場合は4GB以上を推奨
	ハードディスク	インストール先ドライブに200MBが必要。
またシステムドライブの空き容量が500MB以上を推奨
	ディスプレイ	解像度1280×768ドット以上/256色以上の表示が可能なディスプレイ
（ハイカラー表示可能なディスプレイ装置推奨）
	通信環境	インターネット接続が可能な環境
（光ファイバー・ADSL・ケーブルTVなどのブロードバンドを推奨）
	セキュリティソフト	メールソフト・インターネットブラウザソフト等を使用する場合は必須










製品仕様




	事業所数	1事業所
	従業員数	500人まで（退職者含む）
	従業員氏名	全角14文字まで
	役職	全角10文字まで
	家族情報 氏名	全角10文字まで
	扶養親族 人数	年末調整を行う際は、控除対象配偶者および
扶養家族含め11人まで入力可能
	手当項目	給与12項目、賞与19項目まで入力可能
	控除項目	給与・賞与とも12項目まで入力可能
	項目名称	最大全角7文字まで設定可能（推奨6文字まで）
	給与・賞与入力金額	基本給・賞与項目／8桁　それ以外／8桁
	年末調整	国税庁「年末調整のしかた」に基づく
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給与君3 操作マニュアルはこちら
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